FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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CODIGO DEL PUESTO CFM1156215-1750
DENOMINACION DEL PUESTO DIRECCION DE FRONTERA TERRESTRE
CARACTERISTICA|
elrRaaNAL L - DE LIBRE DESIGNACION

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTiTUCIONI Secretaria de Relaciones Exteriores I
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS j

PUESTO DEL SUPERIOR| TITULAR DE LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE
JERARQUICO| LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y
AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Ir p ta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o Impacto que aporta para la|
consecucidn de la misién y objeti institucional
el perfil del puesto.

Debe ser esp para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones i

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

[ASEGURAR QUE LA LINEA TERRESTRE DIVISORIA ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, ASi COMO ENTRE MEXICO Y BELICE, SE ENCUENTRE DEMARCADA MEDIANTE LOS MEDIOS DE
SENALIZACION QUE ACUERDEN LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS DE LOS PAISES, CONFORME A LOS TRATADOS DE LIMITES Y ACUERDOS O CONVENIOS
RESPECTIVOS, CON EL OBJETIVO DE PROTEGER LA SOBERANIA NACIONAL ASi COMO DELIMITAR LA JURISDICCION DEL GOBIERNO DE MEXICO.

1ll. FUNCIONES Cada fi

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢Para qué lo hace?

ién integra un conjunto de activid
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DIRIGIR ¥ SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE LA BRECHA FRONTERIZA BINACIONAL EN LOS TRAMOS DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL
TERRESTRE, QUE TENGA A SU CARGO LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y
ENTRE MEXICO Y BELICE, CON LA FINALIDAD DE QUE LA FRONTERA SEA CLARAMENTE VISIBLE TANTO POR TIERRA COMO POR AIRE.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LOS MONUMENTOS LIMITROFES INTERNACIONALES QUE DEMARCAN LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL
TERRESTRE, EN LOS TRAMOS QUE A LA SECCION MEXICANA CORRESPONDAN, PARA LLEVAR A CABO EL CORRECTO SENALAMIENTO DE LA LINEA DIVISORIA|
INTERNACIONAL TERRESTRE.

DIRIGIR Y SUPERVISAR, EN COORDINACIOI\] CON LA SECCION GUATEMALTECA Y/O LA SECCION BELICENA, LA CONSTRUCCIGN DE MONUMENTOS LIMITROFES|
INTERNACIONALES INTERMEDIOS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, O EN SU CASO ENTRE MEXICO Y BELICE, EN EL NUMERO Y CARACTERISTICAS ACORDADAS EN
LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS RESPECTIVAS, PARA SENALAR LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE EN ESOS PUNTOS.

COORDINAR LA EDICION CARTOGRAFICA DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE Y LA ZONA FRONTERIZA ADYACENTE, CON INFORMACION
SUFICIENTE, CONFIABLE Y OPORTUNA, PARA DAR CONTINUIDAD A LOS TRABAJOS DE CAMPO QUE EFECTUA LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES
INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE.

PARTICIPAR EN EL POSICIONAMIENTO GEODESICO DE LOS MONUMENTOS LIMITROFES INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR, BILATERALMENTE
'Y CON EXACTITUD, LAS COORDENADAS GEODESICAS DE CADA MONUMENTO INTERNACIONAL.

COORDINAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS CRUCES FRONTERIZOS VEHICULARES INFORMALES EXISTENTES A LO LARGO DE LA LINEA DIVISORIA|
INTERNACIONAL TERRESTRE, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS HABITANTES DE LA REGION FRONTERIZA.

PARTICIPAR, EN COORDINACION CON EL AREA TECNICA DE LA SECCION GUATEMALTECA, ASI COMO CON LA SEGCION BELICENA, DE LAS RESPECTIVAS
COMISIONES, EN LA DEFINICION DE METODOS DE ESTUDIO Y ANALISIS, SISTEMAS PARA LA COMPROBACION Y VALIDACION DE DATOS, CRITERIOS Y|
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y SOLUCIONES TECNICAS QUE DEBAN APLICARSE EN LAS RESPECTIVAS ACTIVIDADES BILATERALES EN LA MATERIA, A FIN DE|
APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PAISES DE LA FRONTERA SUR Y EVITAR PROBLEMAS INTERNOS.

PARTICIPAR, CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES (SRE), EN LA PREPARACION DE DOCUMENTACION
RELATIVA A U COMPETENCIA, PARA EL APOYO DE LOS ASUNTOS QUE PRESENTE EL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS EN LAS REUNIONES DE LAS
COMISIONES.

REPRESENTAR A LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE
EN LAS REUNIONES QUE SENALE EL TITULAR DE LA SECCION MEXICANA, PARA ATENDER LOS ASUNTOS EN MATERIA DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL
TERRESTRE ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, ASI COMO ENTRE MEXICO Y BELICE.

10

ASEGURAR QUE CUALQUIER OBRA CONSTRUIDA O QUE SE PROYECTE CONSTRUIR SOBRE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE, O ZONA FRONTERIZA
ADYACENTE, ENTRE MEXICO Y GUATEMALA Y ENTRE MEXICO Y BELICE, PROTEJA LA INTEGRIDAD TERRITORIAL EN MATERIA DE LIMITES, A FIN DE MANTENER LA|
PERMANENCIA Y VISIBILIDAD DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE ENTRE MEXICO Y GUATEMALA Y ENTRE MEXICO Y BELICE.

11

INSTRUIR EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION QUE SE GENERE EN MATERIA DE LAS FRONTERAS TERRESTRES CON GUATEMALA Y BELICE, A FIN DE CONTAR CON
LA DOCUMENTACION QUE SEA SOPORTE DE LOS TRABAJOS EFECTUADOS.

12

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN AL PUESTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES Y REALIZAR AQUELLAS
QUE LE ENCOMIENDEN SUS SUPERIORES JERARQUICOS.
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TIPO DE RE - AMBAS j

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.

EL PUESTO ESTABLECE RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS CON LA CILA SUR, PARA DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
DE LA BRECHA FRONTERIZA BINACIONAL EN LOS TRAMOS DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE, AS| COMO CON LA SECCION
GUATEMALTECA Y CON LA SECCION BELICENA, PARA LA CONSTRUCCION DE MONUMENTOS LIMITROFES INTERNACIONALES INTERMEDIOS ENTRE
MEXICO Y GUATEMALA Y ENTRE MEXICO Y BELICE, PARA SENALAR LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE EN ESOS PUNTOS.

Ellja en dénde tiene impacto la Ién que ja el puesto

Caracteristica de la Informacién: | LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION l

Puestos subordinados. ’ l

| | |
| L

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos,

EL PUESTO REQUIERE COORDINAR A UN EQUIPO DE TRABAJO, PARA EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL ,

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Seleccionar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto,

N AREA GENERAL j| ﬂ CARRERA GENERICA |]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS GEOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
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II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA;

Seleccionar la o las dreas de experiencia y dreas g | idas para la pacién del puesto,

AREA DE EXPERIENCIA | | AREA GENERAL |
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | GEODESIA l
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO |
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO L GEOGRAFIA

CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO INTERNACIONAL

GEOLOGIA —I

IEnEn R e EmnE

REQUERIMIENTO!

' \ 3 | CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l si _I FRECLIENCIA. RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| RO DIlRNG PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

|

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, HINGUNA
RUIDO, ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCIGN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO, 0 UNA
N DE LOS S, QUE uN EN LA DE ALGUNA NINGUNA

ENFERMEDAD O LESIGN,

COMPETENCIAS
1 IETICA DEL SERVIDOR PUBLICO
2 TRABAJO EN EQUIPO
3 ORIENTACION A RESULTADOS
4 TOMA DE DECISIONES
5 VISION ESTRATEGICA
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conacimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las
corresponderan a:

que

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

CONOCIMIENTOS DE TOPOGRAFIA, ESTUDIOS Y TRABAJO DE CAMPO, CONSTRUCCION DE MONUMENTOS LIMITROFES INTERNACIONALES,
CARTOGRAFIA, GEODESICA Y DOMINIO DEL IDIOMA INGLES.

NEGOCIACION

LIDERAZGO

ORIENTACION A RESULTADOS

=

TRABAJO EN EQUIPO

e ———— |
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

OBSERVACIONES:
EL SIGUIENTE RECUADRO,
NOMBRE Y FIRMA
\\A‘ -

JAVIER ALBERTO KAT GOMEZ CARLOS MARIO SANTIBAREZ MATA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
KARLA IVONNE'ROA RAMIREZ PEDRO MANUEL LICHTLE FRAGOSO

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

16 DE MARZO 2018
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




