FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

CF02156219-361

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE HIDROMETRIA Y TOPOGRAFIA

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL |

L - DE LIBRE DESIGNACION

B. DESCRIPGION DEL PUESTO

[l. PATOS DE IDENTIFICAGION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA R R

INSTITUCION Secretaria de Relaciones Exteriores —,
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO CONFIANZA —I TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| i
JERARQUICO SUBDIRECCION DE CUENCA DEL RO INTERNACIONAL SUCHIATE
UNIDAD| SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y

ADMINISTRATIVA AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE

Ir F lafi 0 razén del puesto. Da cuenta del
la consecucién de la misién y objetivos Institucionales. Debe ser es

por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para
pecifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO;|"¢1ones v o perfi del pussto.

VERBO DE AGCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE AGGION U OBJETO DE CONTRIBUCION

APOYAR EN LOS TRABAJOS DE HIDROMETRIA Y TOPOGRAFIA SOBRE EL COMPORTAMIENTO DEL CAUCE DEL RIO INTERNACIONAL SUCHIATE, CON LA FINALIDAD DE|
OBTENER UN MEJOR CONTROL Y APROVECHAMIENTO DEL MISMO.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
&Qué hace? gPara qué lo hace?
Cada funcidn integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1. FUNCIONES

EL COMPORTAMIENTO DE LAS PROTECCIONES GONSTRUIDAS EN LOS
CONTAR CON UN MEJOR CONTROL Y APROVECHAMIENTO DEL MISMO.

VERIFICAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO SISTEMATICO E INFORMAR
MARGENES DE MEXICO Y GUATEMALA DEL RiO INTERNACIONAL SUGHIATE, PARA

INTEGRAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO TECNICO Y CARTOGRAFICO DE LA CUENCA DEL RiO INTERNAGIONAL SUCHIATE, PARA CONTAR CON INFORMACION

QUE COADYUVE A LA TOMA DE DECISIONES EN LA MATERIA,

SUPERVISAR A LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN EL MANTENIMIENTO E IDENTIFICACION EN LOS TRAMOS DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL FLUVIAL
A CARGO DE LA SECCION MEXICANA DE LA COMISION INTERNACIONAL DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, A FIN DE VERIFICAR QUE LAS
TAREAS REALIZADAS SE REALICEN DE MANERA ADECUADA Y ASEGURAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

APOYAR EN LA SUPERVISION DE LOS TRABAJOS REQUERIDOS DE LA BRIGADA DE TOPOGRAFIA, PARA DETERMINAR LA POSICION DE LA DESEMBOCADURA
DEL RIO INTERNACIONAL SUCHIATE.

VERIFICAR LA ELABORACION DE LOS PLANOS QUE INTEGRAN EL REGISTRO DE LAS POSICIONES GEOGRAFICAS DE LA DESEMBOCADURA DEL RIO|
INTERNACIONAL SUCHIATE EN EL OCEANO PACIFICO, QUE ACTUALIZA Y CONSERVA LA COMISION INTERNACIONAL DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y
GUATEMALA, PARA CONOCER DE MANERA EXACTA LOS LIMITES INTERNACIONALES NATURALES ENTRE AMBOS PAISES.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION QUE SE EFECTUEN DE LAS POLIGONALES DE APOYO EN EL RIO SUCHIATE Y EN LOS
PUENTES INTERNACIONALES CONSTRUIDOS SOBRE EL MISMO, PARA MANTENER LA FRONTERA FLUVIAL EN AMBOS PAISES.

INTEGRAR LA INFORMACION DE LOS ESTUDIOS Y MEDIDAS QUE SE ADOPTEN EN ASUNTOS QUE AFECTEN LA LINEA DIVISORIA EN EL RIO INTERNACIONAL
7 SUCHIATE, CON DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA DAR SOLUCION DE ASUNTOS EN MATERIA DE LIMITES Y AGUAS
INTERNACIONALES.

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN AL PUESTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES Y REALIZAR
AQUELLAS QUE LE ENCOMIENDEN SUS SUPERIORES JERARQUICOS.

10

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

]

TIPO DE RELAGION:

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relacién Y épara qué?.

INTERNAS

EL PUESTO TIENE RELACION INTERNA CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA SECCION MEXICANA, PARA LOS ASUNTOS QUE AFECTEN LA
LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL FLUVIAL DEL RIO SUCHIATE.
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Elija en dénde tisne impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de Ia|

[n'nmﬂnidn.ElNFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. l

L ] |

| | L

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO REQUIERE SUPERVISAR A UN EQUIPO DE TRABAJO, PARA EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.

Pebe declarar situaci6n patrimonial. | Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

AIVEL ACADEMICO' LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE

Seleccionar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS HIDROLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS GEOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA GIVIL
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I. EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: _
Hsmace[onar la o las dreas de experiencia y dreas g I ! para la p del puesto.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL I
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO HIDROLOGIA
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO GEOLOGIA

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

BRRER R E e R EEE

AR EREERRERE R R R
J_J__JA_I_JJ_IEIQ___J_J.J
LU

lIil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECGIFICAS

En caso de que el puesto requiera condici peclales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA l

svencial ]
VIAJAR: RESIDENGIA M
HORARIO DE TRABAJO | e — | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: ':

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

No l FRECUENCIA:

i

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAID, O UNA COMBINACION DE 105 ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NINGUNA
AR ALGUNA LESION.

{IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS
1 ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO
2 TRABAJO EN EQUIPO
3 ORIENTACION A RESULTADOS
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

|[Selecciona las capacidades que
corresponderdn a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD CONOCIMIENTOS EN HIDROMETRIA Y TOPOGRAFIA, NOCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y MANEJO DEL IDIOMA INGLES.

TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION A RESULTADOS

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTQO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

ALFREDO LEAL VIDAL DAVID CORTES VALENCIA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

IVOKINE ROA RAMIREZ PEDRO MANUEL LICHTLE FRAGOSO
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

16 DE MARZO DE 2018
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




