FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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CODIGO DEL PUESTO CFKC259056-655
TITULAR DE LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE
| PENOMINACION DEL PUESTO MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUClﬁNl Secretaria de Relaciones Exteriores
RAMA DE CARGOI Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR 2
JERARQUICO) SUBSECRETARIA PARA AMERICA LATINA'Y EL CARIBE
SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y
SNIDAD ARMINISTRATIVA AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE

Rep la i 0 razén iva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el maunadu o impacto que aporta para la
cun:nnuc;dn de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, al , realista y ai con las]

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO;|[nciones y el perfil del pucsto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO # SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD TERRITORIAL Y SOBERANIA NACIONAL EN MATERIA DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE, PARA
GARANTIZAR LA DEFENSA Y PRESERVACION DE LOS INTERESES NACIONALES EN LA CELEBRACION Y APLICACION DE TRATADOS Y ACUERDOS SOBRE LIMITES Y AGUAS|
INTERNACIONALES CON GUATEMALA Y CON BELICE.

DESCRIPGION DE LA FUNCION
2Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Ill. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE. AcciéNK:oMPLEMEN?mREsUL‘rADo
ADO
1 AGUAS FRONTERIZAS CON EL OBJETIVO DE ELIMINAR CAUSAS DE DESACUERDO QUE JUEGUEN EN CONTRA DELAS RELACIONES BILATERALES DE AMISTAD h(

CORRESPONDENC]A ENTRE LOS PAISES.

BR
2 CDORDINACIGN CDN LAS UNIDADES ADMIN!STRATIVAS CDMPETENTES DE LA SECRETARiA DE RELAC]ONES EXTERIORES (SRE), A FIN DE LOGRAR ACUERDDS
SOBRE ASUNTOS DE INTERES COMUN EN LA MATERIA.

ATENDER LOS ASUNTOS DE LIMITES Y AGUAS INTERNACIONALES EN LA FRONTERA ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE, A FIN DE
ASEGURAR LA INTEGRIDAD TERRITORIAL NACIONAL Y PROMOVER EL MANEJO DE LAS CUENCAS TRANSFRONTERIZAS EN UN MARCO DE COOPERACION.

CONTRIBUIR, EN COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES O ESTATALES QUE TENGAN ATRIBUCIONES EN ESTAS MATERIAS, EN
LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES HIDROMETRICAS Y OTRAS OBRAS INTERNACIONALES A CARGO DEL GOBIERNO DE MEXICO EN LAS|
FRONTERAS CON GUATEMALA Y CON BELICE, CON EL OBJETO DE CONTAR CON UN CORRECTO ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LAS AGUAS DE RIOS
INTERNACIONALES EN LAS FRONTERAS AL SUR DE MEXICO.

REPRESENTAR AL GOBIERNO DE MEXICO ANTE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y

L] BELICE, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LOS DIVERSOS TRATADOS Y ACUERDOS EN MATERIA DE LIMITES Y|
AGUAS INTERNACIONALES.
MANTENER UN CONTROL DE LOS EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDAD!I
] DE CONTAR CON UNA CORRECTA ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS MISMOS PARA FUTURAS CONSULTAS QUE COADYUVEN A LA TOM.A DE]
DECISIONES.
ESTABLECER, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE DICTE LA SRE, LAS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TANTO DE CARACTER TECNICO, COMO PARA
7 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOCS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA SECCION MEXICANA A SU CARGO, DE ACUERDO A SUS PROGRAMAS Y|

OBJETIVOS, PARA HOMOGENEIZAR Y CUMPLIR LAS ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DE SU COMPETENCIA.

SUSCRIBIR LAS RECOMENDACIONES, ACUERDOS, RESOLUCIONES, Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA, PARA LA CELEBRACION DE LOS|
ACUERDOS DE COOPERACION EN MATERIA DE LIMITES Y AGUAS INTERNACIONALES.

9 ASl COMO CELEBRAR LOS ACTOS JURIDICOS Y CONTRATOS QuE SE REQUIERAN PARA EL EJERCICID DE SUS ATRIBUCIONES CON EL PROPOSITO DE

ASEGURAR LA EJECUCION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS Ml MOS |
PLA
10 COMISIONES INTERNACIONALES DE UMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEM.ALA Y ENTRE MEXICO Y BELICE PARA CONTAR CON RECURSOS HUMANOS

EFICACES EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUSION DE LOS OBJETIVOS Y LA MISIGN DE LA MISMA.

ACORDAR CON SU SUPERIOR JERARQUICO LA ATENCION, ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE LA SECCION MEXICANA A SU CARGO, PARA LA DEBIDA
ATENCION DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LOS TRATADOS INTERNACIDNALES VIGENTES EN MATERIA DE LiMlTES Y AGUAS INTERNACIONALES.

12 DEF‘ENDENC!AS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (APF), CONFORME AL AMBITO DE SUS RESF'ECTIVAS COMPETENCIAS PARA
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS INTERNACIONALES EN LA MATERIA A CARGO DEL GOBIERNO DE MEXICO.

FORMULAR EL ANTEPROYECTO DE PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA SECCION MEXICANA A SU CARGO, EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE|
13 PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP), Y DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON
LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL CORRECTO DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES.

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS DEMAS DIRECCIONES GENERALES O UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SRE, CUANDO ASi SE REQUIERA, PARA|
14 ASEGURAR EL DESARROLLO DE POSICIONES CONSISTENTES EN LOS AMBITOS BILATERAL Y MULTILATERAL, ASI COMO PARA PROMOVER LA INTERLOCUCION
POLITICA, LA IMAGEN Y EL PERFIL ECONOMICO DE MEXICO EN EL EXTERIOR.

FIRMAR Y NOTIFICAR, POR CONDUCTO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE COMISIONE, LOS OFICIOS DE TRAMITE, LAS NOTAS DIPLOMATICAS DIRIGIDAS A LAS
16 REPRESENTACIONES EXTRANJERAS ACREDITADAS EN MEXICO, ASi COMO LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LA AUTORIDAD SUPERIOR CUANDO ASi SE LE|
ORDENE O DELEGUE Y AQUELLOS QUE EMITAN DE CONFORMIDAD COM LAS FACULTADES QUE LES CORRESPONDAN, PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PROPONER EL INGRESO, PROMOCION, LICENCIA Y LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION MEXICANA A SU
CARGO, ASI COMO EXTENDER LAS AUTORIZACIONES A QUE TENGA DERECHO EL PERSONAL, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE LOS|
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LAS DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS Y LAS CONDICIONES GENERALES DE LA SRE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE]|
LOS OBJETIVOS DE LA SECCION MEXICANA A SU CARGO.
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TIPO DE nEl.Acidm:I_ AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y spara qué?.

EL PUESTO TIENE RELACION INTERNA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SRE, PARA LAS NEGOCIACIONES DIPLOMATICAS DE
ACUERDOS INTERNACIONALES SOBRE LA MATERIA. ASIMISMO, TIENE RELACION EXTERNA CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES
O ESTATALES PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ESTACIONES HIDROMETRICAS Y OBRAS INTERNACIONALES A CARGO DEL)
GOBIERNO DE MEXICO EN LAS FRONTERAS CON GUATEMALA Y BELIZE.

Elija en dénde tiene impacto fa informacién que maneja el puesto

Car ristica de la i |.|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION |

| Actos de autoridad especificos del puesto. | I |

[ P bt | | |
| ] [ |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO POSEE LA FACULTAD PARA PARTICIPAR EN LAS NEGOCIACIONES DIPLOMATICAS PARA LA FIRMA DE ACUERDOS INTERNACIONALES SOBRE LA
MATERIA, AS| COMO AUTORIZAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL A SU CARGO. POR OTRA PARTE, EL PUESTO
REQUIERE DE HABILIDADES Y APTITUDES DE ALTA DIRECCION PARA LIDERAR A UN EQUIPO DE TRABAJO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial, Si

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL AcAnEM|co| MAESTRIA |

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO |

ﬁsale::lonlr el rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacidn del puesto,

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS HIDROLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

AREA GENERAL

Seleccionar la o las dreas de experiencia y dreas g para la pacion del puesto.

| AREA DE EXPERIENGIA |

CIENCIAS TECNOLOGICAS HIDROLOGIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA AMBIENTAL

CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES

I
I
I
I
|
|
I
I
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

NDICIONES

En caso de que el puesto req p de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I si

CAMBIO DE

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIGDIURND I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
[RuIDO, ESPACIO

[ESPECIFICACIONES EHBDHOMW. .IDJGN. ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, Of

luna 16N DE LOS aue UN AUMENTO EN LA DE DESARROLLAR] NINGUNA

ALGUNA ENFERMEDAD O LESISN.

b COMPETENCIAS
1 ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO
2 TRABAJO EN EQUIPO
3 ORIENTACION A RESULTADOS
4 ENFOQUE A LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
5 TOMA DE DECISIONES
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

7 las i
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CONOCIMIENTOS DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE LIMITES Y AGUAS, POLITICAS PUBLICAS INTERNACIONALES Y]
CALIDAD ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CAPACIDAD DE NEGOCIACION A NIVEL INTERNACIONAL, DOMINIO DEL IDIOMA INGLES.

‘:’ VISION ESTRATEGICA
E

NEGOGIACION

LIDERAZGO
[

OBSERVACIONES: 51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
<
CARLOS MARIO SANTIBANEZ MATA JESUS SCHUCRY GIACOMAN ZAPATA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

)
KARLA IVONNE ROA RAMIREZ PEDRQ MANUEL LICHTLE FRAGOSO
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

16 DE MARZO 2018

FECHA DE APROBACION

dia/mes/aiio.




